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SPRENDIMO ESME

Siekiant uztikrinti darbo statistikos stebéseng ir duomeny rinkima bei Europos Parlamento ir Tarybos direktyvy? ir
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 160 ,,Dél darbo statistikos* nuostaty jgyvendinima, siiloma pavesti
Valstybés duomeny agentiirai:

kasmet rengti statistine informacijq apie: vidutinj ménesinj darbo uzZmokestj ir jo indeksus Salies iikyje pagal
darbo uzmokesCio tipg (bruto, neto, realusis); darbo naSumo lygi ir pokytj (bendroji pridétiné verté
palyginamosiomis kainomis vienam uzimtam gyventojui); minimaliaja ménesine alga, palyginti su vidutiniu
ménesiniu bruto darbo uZmokeséiu; samdomy darbuotojy, kurie dirba nuotoliu, lanks¢iu darbo grafiku,
individualiu darbo grafiku, suskaidytos darbo dienos laiko rezimu, suminés darbo laiko apskaitos rezimu, ne visg
darbo laika, naudojasi papildomu poilsio laiku, skaifiy pagal lytj, amziy, veiklos apribojimus dél sveikatos
problemy, imoniy dydj, ekonominés veiklos rasis ir sektoriy;

kasmet atlikti darbuotojy skaiciaus pagal spalio ménesio darbo uZmokescio dydij statistinj tyrima, rengti ir
skelbti statisting informacijg apie darbuotojy skai¢iy pagal spalio ménesio darbo uzmokescio dydj Salies tikyje ir
pagal nuosavybés formas (viesaja ir privaciajg), ekonominés veiklos rusis, regionus, apskritis, savivaldybes, imoniy
dydj, darbuotojy darbo laiko trukme (visg darbo laika ir ne visg darbo laika), lytj, amziy ir negalia;

kasmet atlikti vartotoju kainy statistinj tyrimg, rinkti ir apdoroti vartojimo prekiy ir paslaugy kainy duomenis,
iskaitant ir elektroniniy sandoriy jrasus (skenavimo duomenis), rengti ir skelbti statisting informacija apie metinj
vartotojy kainy pokytj, apskaiciuotg pagal vartotojy kainy indeksg;

kasmet atlikti motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikio statistinj tyrima, rengti ir skelbti statisting
informacija apie motery ir vyry vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio atotruikj pagal nuosavybés formas
(viesaja ir privaciaja), ekonomingés veiklos rusis, jimoniy dydj, darbuotojy darbo laiko trukme (visa darbo laikg ir ne
visg darbo laikg) ir amziy;

atlikti ispéjamuyjy ir (ar) tikryju streiky ir lokauty statistinj tyrima, kai kolektyvinio darbo ginco Salys,
siekdamos iSspresti kolektyvinj ginca arba uZztikrinti nagrin€jant kolektyvinj ginc¢a pasiekto sprendimo jvykdyma,
imasi tokiy kolektyviniy veiksmy, rengti ir skelbti statisting informacija apie teiséty streiky ir lokauty bei juose
dalyvavusiy darbuotojy skaiciy, dél streiky ir lokauty nedirbtg darbo laikg Salies tikyje pagal ekonominés veiklos
rusis, regionus, apskritis ir savivaldybes.

Projektas suderintas su Valstybés duomeny agenttra ir patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
pastabas ir pasitlymus.

PASTABOS, PASIULYMAI

Neéra.

! Direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje;

Direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir priziarin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros;

Direktyva (ES) 2023/970 kuria, nustatant darbo uzmokeséio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darbg principas.
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